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 1. Введение 

1.1 Характеристика учреждения 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное 

учреждение « Детский сад комбинированного вида №2 «Радуга»  

Адрес:187700, Ленинградская область, г. Лодейное Поле, проспект Октябрьский, дом 38-Б 

Телефон: 8 (81364)3-00-50 

Режим: режим работы 12 часовой с 07.00- 19.00 

Количество возрастных групп – 8, из них 

-группы для детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) - 2  

-дошкольные группы: 

младшая (3-4г.) - 1 

средняя (4-5л) - 1 

старшая (5-6л.) - 1 

подготовительная  (6-7л.) - 1 

-группа компенсирующей  направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ТНР) старшая (5-6л.) - 1 

-группа компенсирующей  направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

подготовительная (6-7л.) -1 

 

1.2. Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ: 

    МБДОУ №2 «Радуга» в своей деятельности  руководствуется:  

 - Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции Федерального закона от 02.12.2019г. №403 «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273»); 

- Конвенцией о правах ребенка; 

- «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования» (утвержден приказом Минобрнауки России от 31 июля 2020г. №373, 

зарегистрирован в Минюсте России 31 августа 2020г., регистрационный №59599); 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 21 января 2019 г. № 32 “О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1014” 

 - «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования» от 14.11.2013г. № 1155;    

 - Санитарными правилами СП 2.4. 3648 -20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(утверждены постановлением главного государственного санитарного врача РФ №28 от 28 

сентября  2020г.). 

-  СанПин 1.2.36.85.-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (зарегистрирован 

в Минюсте России 29 января 2021г., регистрационный номер №62296). 

- Нормативно-правовыми актами Ленинградской области и органов местного 

самоуправления; 

- Уставом МБДОУ  №2 «Радуга». 
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2. Анализ работы ДОУ 

1. Сведения о воспитанниках ДОУ: 

1.1  Общее количество детей:  

                                       на начало уч. г.  - 165 

                                       на 31.12.2018 г. - 168 

                                       на конец уч.г. – 167 

1.2. Выпуск в школу - 32 

1.3.Общее количество вновь поступающих детей (планируемое, с учетом детей 

специализированных групп) –  26 

1.4. Планируемый списочный состав на сл. учебный год- 155 

 

2. Оценка состояния здоровья детей: 

2.1. Количество детей (на конец уч.г.): 

                                                                 1 - 37 

                                                            2 - 126 
                                                            3 - 1 

                                                            4 - 1 

                                                            5 - 2 

2.2 Количество детей, состоящих на «Д» учете: всего - 8  человек 

№ п/п Патология Количество детей 

1. Нервная система - 4 

2. Система кровообращения - 0 

3. Костно-мышечная система - 0 

4. Дефект речи - 0 

5. Зрение - 0 

6. Аллергические заболевания - 0 

7. Лор-патология - 0 

8. Органы дыхания - 0 

9 

и т.д.. 

Органы пищеварения 

Мочеполовая система 

ЧБД 

Ожирение 

Фтизиатр 

Вражденные анамалии 

- 0 

- 0 

- 7 

- 0 

- 3 

- 1 

  

2.3. Количество детей с ОВЗ - 22 

2.4. Количество детей инвалидов - 2 

2.5. Количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни в 2022 г - 13 дней 

 

2.3.Сведения о кадрах: 

Параметры количество 

 1.  Всего сотрудников - 46 

из них педагогических 

 

из них воспитателей 

- 20 чел./95% (Вакансия: педагог- 

психолог) 

- 14 
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 2.Всего с высшим образование 

из них воспитателей 

- 9 

- 4 

 3.Аттестовано всего 

Высшая категория 

1-я категория 

Соответствие 

 Без категории 

 из них воспитателей 

- 15 

- 9 

- 6 

- 1 

- 4 

- 3 

  4.Аттестованы в этом учебном году 

Высшая кат. 

1-я категория 

Соответствие 

 

- 4 

- 2 

- 2 

- 0 

5. Повысили профессиональный                            

уровень через курсы: 

- 9 

 
6. Принимали участие в работе районных 

МО (расписать по всем МО, указать кол-во 

чел) 

- заместитель заведующего по ВМР - 1 

- учителя-логопеды  - 2 

- педагог – психолог – 1 

- музыкальный  руководитель - 1 

- инструктор по ФИЗО - 1 

- раннего возраста - 3 

- воспитатели младшего возраста - 2 

- воспитатели среднего возраста - 1 

- воспитатели старшего возраста – 1 

- воспитатели подготовительного 

возраста- 2 

- воспитатели групп компенсирующей 

направленности - 4 

- молодые специалисты - 3 

 

7. Кол-во открытых занятий для района - 10 

 - Кол-во открытых занятий внутри д/с - 15 

 

2.4. Задачи плана работы за прошлый год 

Задачи плана работы:   

1.Охрана и укрепление психофизического здоровья детей, формирование и развитие у 

детей представлений о здоровье, мотивации на здоровый образ жизни. 

2.Социально – личностное развитие дошкольников, через ознакомление с культурным 

наследием народов России.  

3.Совершенствование профессионального мастерства педагогов, посредством 

конкурсного движения. 

 

    Основная работа (мероприятия), направленная на реализацию каждой задачи  

Для реализации данных задач проведены следующие мероприятия: 

  1. - Разработан план оздоровительно - профилактической работы на 2022-2023 учебный 

год,   согласованный с заведующим детской поликлиникой Г.А. Евсеевой; 

- Воспитанники старшего дошкольного возраста принимали кислородные коктейли в 

ЛОГБУ «Лодейнопольский центр социального обслуживания населения «Возрождение»;  
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- Во всех группах разработаны и реализуются групповые оздоровительные программы, 

перспективное  планирование  занятий по  формированию навыков ЗОЖ.; 

 - Семинар - практикум: «Осуществление оздоровительной работы в ДОУ»; 

- Медико – педагогическое совещание: «Адаптация или положительная «настройка на 

детский сад»; 

- Медико - педагогическое совещание: «Анализ динамики нервно - психического развития   

детей раннего возраста»; 

- Прошла « Неделя здоровья», в течение которой во всех группах проведены занятия по 

формированию потребности в здоровом образе жизни; 

- Прошла «Неделя зимних забав и развлечений»,  в течение которой во всех группах 

проведены спортивные развлечения и досуги; 

- Проводится серия НОД,  беседы с детьми, досуги; 

- Смена информации о здоровье и здоровом образе жизни в родительских уголках. 

        В течение года в  ДОУ осуществляется контроль по охране жизни и здоровья детей,  

организации  и проведению утренней гимнастики, выполнению режима дня, 

осуществлялся   мониторинг посещаемости.  

На методических часах рассмотрели вопросы: 

 «Профилактика ОРЗ, гриппа и COVID-19»; 

  Осторожно корь! Плановая и экстренная профилактика против кори. 

2. Педагогический совет: «Социально-личностное развитие детей дошкольного возраста»- 

Семинары: 

 «Приобщение детей к национальной культуре и культурному наследию родного 

края». 

- Просмотр занятий по познавательному развитию: 

1. «Народы России», подготовительная группа компенсирующей направленности 

«Солнышко»;  

2. «Обрядовая кукла», подготовительная группа «Ягодки»;  

3. «Сказочная гжель», старшая группа Колокольчики»;  

4. «Святки», старшая группа компенсирующей направленности «Васильки»; 

5. «Волшебный мешочек», средняя группа  «Ромашки»; 

6. « В гостях у сказки», младшая группа «Лучики»; 

7. «Моя семья», группа раннего возраста «Кузнечики»; 

8. «Матрешка», группа раннего возраста «Гномики». 

-  Консультации: 

 «Современный детский сад – комфортное пространство для детей и взрослых»; 

 «Духовно – нравственное воспитание детей на основе российских духовных 

ценностей»; 

 «Игровая деятельность, как средство позитивной социализации детей». 
-Тематический контроль: «Организация воспитательно - образовательной работы по 

ознакомлению детей с культурным наследием народов России. 
 

3. -Консультации:  

 «Самообразование, участие в конкурсном движении как один из путей повышения 

мастерства педагогов»; 

 «Новые требования к созданию портфолио по аттестации. Работа в ГИС СОЛО» 
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-Тренинг: «Современный детский сад - комфортная среда для детей и взрослых» 

- Организовано участие  педагогов  в конкурсах различного уровня: 

- Соколова Ирина Валентиновна, воспитатель старшей группы компенсирующей 

направленности Победитель  всероссийского конкурса:  «Лучший сайт педагога -2022»,  

организатор: Фонд Образовательной и Научной Деятельности 21 века»; 

- Бережкова Марина Сергеевна, учитель-логопед, Лауреат районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства; 

 - Левкина Татьяна Сергеевна, учитель-логопед,  участник областного  Форума 

педагогических идей и инновационных практик; 

-  Васильева Алина Денисовна, воспитатель, участник Всероссийского конкурса  «Маршруты 

Петровской эпохи», посвященного 350 – летию со дня рождения Петра I; 

- Дериглазова Марина Алексеевна, воспитатель, Победитель  I степени V Всероссийского 

педагогического конкурса «Мое лучшее мероприятие» (оргкомитет центр «Фонд 

Образовательной и научной деятельности 21 век); 

- Тихомирова Ольга Викторовна, воспитатель, Лауреат Всероссийского творческого 

конкурса «Проекты совместной деятельности учителей – логопедов и педагогов 

образовательных организаций (оргкомитет Учебный центр «Альманах  логопеда», 

Москва). 

 

         Реализация деятельности учреждения  в 2022 – 2023 учебном  году осуществлялась, в 

соответствии с годовым планом работы. Выполнение годовых задач происходило путем 

организации современных форм работы с кадрами (неделя открытых показов, презентация 

опыта, мастер-классы, семинары- практикумы, консультации, тематические проверки, 

педсоветы). Все  запланированные мероприятий были реализованы   в полном объеме  

В связи с тем, что в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 27 

июня 2022 года № 401 2023 год в Российской Федерации объявлен Годом «Педагога и 

наставника». Нами разработан план мероприятий, приуроченных  Году педагога и 

наставника. 

         В январе проведено торжественное открытие Года педагога и наставника. 

         В рамках плана проведены следующие мероприятия: 

 с педагогами: 

- реализуется долгосрочный проект «Великие педагоги»; 

- состоялась встреча педагогического коллектива с Костяковым Алексеем 

Владимировичем.  Для нашего коллектива он выступил в роли педагога – наставника и 

поделился знаниями  об  истории и традициях русской семьи. В поле зрения оказались 

вопросы: этики семейной жизни, представления о роли мужчины и женщины в 

строительстве семьи и воспитании детей. 

-  прошла встреча с ветераном педагогического труда Чаблиной Еленой Сергеевной.  

Елена Сергеевна охотно обсудила с нашими педагогами  тему: «Кто он -  Современный 

воспитатель?».  

 с воспитанниками: 

-  проведены тематические занятия «В гостях у педагога и наставника»; 

-  реализованы краткосрочные групповые проекты «Мой воспитатель»; 

-  проведены встречи с интересными людьми; 

-  в учреждении проведен конкурс рисунков: «Мой воспитатель»; 

- организованы фото - выставки: «Улыбка воспитателя», «Веселые мгновения в работе 

воспитателя»; 
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- организовано участие воспитанников во Всероссийском конкурсе «Педагог! Нет выше 

звания на свете!»,  приуроченного Году педагога и наставника. 

      с родителями: 

- оснащен информационный стенд  (около методического кабинета); 

-  размещены памятки и буклеты в групповых родительских уголках; 

-  проведено анкетирование «Какой он современный воспитатель»; 

-  организована фото – выставка «Как мама и папа ходили в детский сад» 

-  прошло родительское собрание: «Воспитатель – это состояние души….». 

2.5. Результаты освоения воспитанниками образовательной программы 2020-2021 

учебный год. 

 

 
  

 

Сводная мониторинга за 2022- 2023  учебный год   

 

 

№ 

Образовательные 

области 

 

Начало учебного года Конец учебного года 

степень сформированности степень сформированности 

не 

сформир

ован 

в стадии 

формиров

ания 

сформир

ован 

не 

сформир

ован 

в стадии 

формиров

ания 

сформир

ован 

1 Познавательное  

развитие 

 

43 % 52% 5 % 8 % 44 % 48 % 

2 Социально-       

коммуникативное    

развитие 

26% 70% 4% 7 % 32 % 61% 

3 Речевое развитие 

 

50 % 47 % 3 % 9 % 42% 49 % 

4 Художественно- 

эстетическое             

развитие 

33% 62% 5% 7% 44% 49 % 

5 Физическое 

развитие 

 

25% 75% 0% 6% 35% 59% 

 Итого  35% 61 % 4% 8% 39 % 53 % 

 

Вывод: Сравнительный анализ освоения ООП ДО  за сентябрь 2022 и май 2023 года 

показывает наличие позитивной динамики по освоению детьми всех образовательных 

областей. Наибольшая динамика наблюдается в реализации ОО «Речевое развитие».   

53% 
39% 

8% 

сформированы 

в стадии формирования 

не сформированы 
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Образовательные области: «Познавательное развитие», «Социально- коммуникативное    

развитие» «Художественно- эстетическое  развитие», «Физическое развитие» имеют 

стабильные показатели по сравнению с прошлым учебным годом. 

 

2.6. Формирование предпосылок к учебной деятельности (на основании карт 

преемственности) 

        Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Лодейнопольский  

центр образования  «Развитие»  обследовал – 38 детей.   

         Предпосылки к учебной деятельности сформированы у 38 воспитанников, что 

составило- 100%. 

         Уровень формирования предпосылок к учебной деятельности остался на уровне 

прошлого года. По результатам обследования  родителям будущих первоклассников даны 

индивидуальные рекомендации по подготовке детей к школе. 

2.7. Хозяйственная деятельность: 

2.8.1. Ремонт: произведен частичный ремонт наружного освещения. 

Установлены: система контроля и управления доступом на территорию и откатные ворота 

с автоматикой. 

2.8.2. Приобретения: на основании гражданско-правовых договоров, в учреждение было 

приобретено: мебель, дидактический материал и игрушки,  материалы для продуктивной 

деятельности детей.  

 

2.8. Работа с семьей: 

          С родителями воспитанников установлены доверительные и партнерские 

отношения. Задача нашего педагогического коллектива заинтересовать родителей и 

вовлечь их в создание единого культурно - образовательного пространства «детский сад - 

семья». 

         Ведь положительный результат, может быть достигнут только в рамках единого 

образовательного пространства, подразумевающее взаимодействие, сотрудничество 

между педагогами дошкольного учреждения и родителями на протяжении всего 

дошкольного детства.  

Основные направления работы с родителями:  

1. Познавательное; 

2. Информационно-аналитическое;  

3. Наглядно-информационное; 

4. Досуговое. 

 

2.8.1 Формы работы и тематика: 

-  Родительское собрание для вновь поступающих детей; 

-  Общее родительское собрание; 

-  Групповые родительские собрания  (24 собрания), наиболее интересные: 

 «Значение театрализованной деятельности в развитии ребенка» 

 «12-ть игр для самых маленьких» 

 «Развитие коммуникативных способностей или учим детей общению» 

 «Как поддержать познавательную активность ребенка» 

 «Социально – коммуникативное развитие детей саршего дошкольного возраста» 

- Конкурсы: 

   «Мой воспитатель» 

  «Елки разные бывают» 
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  «О героях былых времен» 

-Групповые выставки:  

  «Осень золотая» 

  «Символ года - 23» 

  «Осенние зонтики» 

   «Игрушки из перчаток» 

  «Копилка- каплю на мечту» 

- Мастер – классы: 

 в подготовительной группе компенсирующей направленности «Веселое вязание»; 

 в подготовительной группе «Плетение макраме», «Приготовление десерта в 
стаканчике»; 

 в старшей  группе  компенсирующей направленности «Изготовление фруктового 
салата», «Выпечка печенья «Казуль», «Создание музыкального клипа»; 

 в средней группе «Изготовление куклы- «Балерина». 
-  Организованы экскурсии на работу родителей (пилорама, почта, цех по производству 

кондитерских изделий, магазин); 

- Участие родителей в благоустройстве территории (покраска игровых форм на 

прогулочных участках); 

- Просвещение родителей по вопросам воспитания детей ведется через сайт ДОУ, 

информационные уголки групп и специалистов; 

- Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятся 

индивидуальные беседы и консультации с родителями. 

- Анкетирование: «Удовлетворенность качеством образовательных услуг дошкольного 

образования. 

2.8.2. Степень удовлетворенности родителей услугами дошкольного образования. 

         Сводный анализ анкет родителей МБДОУ №2 "Радуга" в 2022 -  2023 уч .г. 

(результаты анкетирования) -  99% 

      Сводный анализ анкет родителей (законных представителей) МБДОУ №2 «Радуга»  

в 2022- 2023  учебный год 

 

В анкетировании приняли участие 135  родителей (законных представителей) из 8 групп. 

 

Прямые 
вопросы - номера 

Число 
положительных 
ответов 

Процент от числа 
опрошенных 

Комментарий 

Отношение к детскому 

саду - 2, 6, 22 

2 133 98% Высокий уровень 

6 134 99% Высокий уровень 

22 134 99% Высокий уровень 

Удовлетворенность 

качеством образования 

- 3 

 

135 

 

100% 

Высокий уровень 

Удовлетворенность 

условиями - 4 

135 100% Высокий уровень 
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Образовательная 

деятельность детского 

сада - 7 

 

134 

 

99% 

Высокий уровень 

Дополнительные вопросы 

Отношение к детскому 

саду - 5, 19 

5 135 100% Высокий уровень 

19 135 100% Высокий уровень 

Удовлетворенность 

качеством образования 

- 7, 11, 12, 14 

7 134 99% Высокий уровень 

11 135 100% Высокий уровень 

12 133 98% Высокий уровень 

14 134 99% Высокий уровень 

Удовлетворенность 

условиями - 8, 9, 11, 12, 

13, 15 

8 135 100% Высокий уровень 

9 134 99% Высокий уровень 

11 135 100% Высокий уровень 

12 133 98% Высокий уровень 

13 133 98% Высокий уровень 

15 135 100% Высокий уровень 

Образовательная 

деятельность детского 

сада - 10, 11, 13, 16, 20, 

21 

10 135 100% Высокий уровень 

11 135 100% Высокий уровень 

13 133 98% Высокий уровень 

16 134 99% Высокий уровень 

20 134 99% Высокий уровень 

21 134 99% Высокий уровень 

 

 Число 

положительных 

ответов 

Процент от 

числа 

опрошенных 

Комментарий 

Отношение к детскому саду 671 99% Высокий уровень 

Удовлетворенность качеством 

образования 

671 99% Высокий уровень 
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Удовлетворенность условиями 940 99% Высокий уровень 

Образовательная деятельность 

детского сада 

939 99% Высокий уровень 

Итого 3221 99% Высокий уровень 

          

         В результате мы можем сделать вывод о том, что наше учреждение  находится на 

высоком уровне по предоставлению образовательных услуг в системе дошкольного 

образования. 
 

2.9. Взаимодействие с социумом:  

         МБДОУ №2 «Радуга» продолжает работать в тесном сотрудничестве с 

организациями города по всем  направлениям: 

         Взаимодействие со школой:  

- просмотр  педагогами уроков в 1-х классах; 

- показ открытого занятия в подготовительной группе; 

- посещение воспитанниками «Школы будущего первоклассника». 

МБДОУ №2 «Радуга» продолжает работать в тесном сотрудничестве с организациями 

города по всем  направлениям: 

 - с ЦДК; 

 - школой №1; школой №3; 

- городской детской библиотекой; 

 - городским краеведческим музеем; 

- клубом-музеем «Талалихинец», «Блокадник»; 

- МБОУ ДОД «Лодейнопольский центр  внешкольной работы «Дар»; 

- Ледовой ареной хоккейного клуба «Форвард», футбольным клубом «Славатор» 

- предприятиями города: почта, пожарная часть.  

Совместно были проведены: 

 Занятия  с сотрудниками краеведческого музея: 
       -  «Перелетные птицы»; 

       - «Финансовая грамотность»; 

       - «Святки»; 

       -  «Солдатский быт в годы войны». 

 Развлечения и занятия по плану детской библиотеки: 
        - беседа – викторина «Путешествие в Книгоград»; 

         - беседа – викторина «Мама – слово дорогое»; 

         - беседа – викторина «Веселый быт с Сергеем Михалковым»; 

         - «Мы помним, мы гордимся» и др. 

 Спортивно – патриотическая игра «Зарничка» совместно с педагогами МКОУ 

«Лодейнопольская СОШ №1» и юноармейцами отряда имени Дмитрия Арсенова. 

       Участвовали в:  

 Третьем Открытом Первенстве по спортивному многоборью среди учреждений РФ 
и стран ближнего Зарубежья «Лига Чемпионов- 2022», организатор Международная 

академия образования «Смарт»; 

 международном конкурсе  «Мир заповедной природы», в рамках международной 
акции «Марш парков – 2022»,  организатор Министерство природных ресурсов и экологии 

РФ. Координатор: ФГБУ «Нижне – Свирский государственный заповедник»; 

 региональном этапе XX Всероссийского конкурса детского - юношеского 
творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина», организаторы Комитет 

общего и профессионального образования ЛО, ГБУ ДО «Центр «Ладога»; 
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 всероссийском  творческом конкурсе «Подвиг народа» при поддержке 

Правительства ЛОЛенинградское областное отделение Общероссийского общественного 

благотворительного фонда «Российский детский фонд», ООГО «Фонд защиты детей»; 

 районном конкурсе дефиле – показе костюмов «Лесное ассорти», организатор  
Отдел культуры Администрации Лодейнопольского муниципального района; 

 районном онлайн – конкурсе, посвященному Дню матери «О маме с любовью»,  
организатор МБУ ДО «ЛЦВР «Дар»; 

 районном IX фестивале – конкуре детского и юношеского конкурса «Звездный 

дождь», организатор МБУ ДО «Лодейнопольский детский центр эстетического развития» 

и других. 

 

3.  Задачи на предстоящий год 

1. Совершенствовать работу по охране, укреплению физического и психического 

здоровья детей, формированию здорового образа жизни с учѐтом их индивидуальных 

особенностей. 

2. Создать условия для позитивной социализации и социально-коммуникативного 

развития дошкольника в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

3. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров в 

соответствии с требованиями ФОП ДО и обновленного ФГОС ДО 

 

4. План основных мероприятий на 2023- 2024 учебный год. 

 

 4.1. Работа с кадрами. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

 4.1.1. Инструктажи.   

1. Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей 

 ( инструкция №1) 

Август  

Декабрь 

Май  

Зам. зав. по 

безопасности 

2. Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей 

 ( инструкция №2) 

 

Май Зам. зав. по 

безопасности 

3. Инструктаж по охране труда: 

- на рабочем месте 

- по видам работ 

 

 Август  

Декабрь 

Май 

Зам. зав. по 

безопасности 

4. Инструктаж по антитеррористической 

безопасности 

Август  

Декабрь 

Май 

 

Зам. зав. по 

безопасности 

5. Инструктаж по мерам пожарной 

безопасности 

 Август  

Декабрь 

Май 

 

Зам. зав. по 

безопасности 

6. Вводный инструктаж по охране труда 

при приеме на работу 

По мере 

необходимости 

Зам. зав. по 

безопасности 
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 4.1.2. Совещания при заведующем 

ДОУ. 

  

1. 1.Информация с августовского 

совещания руководителей 

образовательных организаций. 

2. Организация работы ДОУ в 2023 – 

2024 учебном году 

3. Утверждение плана работы на месяц 

4. Антитеррористическая 

защищенность и комплексная 

безопасность учреждения 

5. Организация питания 

6. Организация контрольной 

деятельности в ДОУ 

7. Организация работы по 

противодействию коррупции в ДОУ 

8. Усиление мер по предупреждению 

распространения гриппа и ОРВИ 

 

Сентябрь 

 

Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

 

2. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3. Организация работы по защите прав 

воспитанников в ДОУ и семье 

4. Подготовка учреждения к работе в 

зимний период  

 5. Результативность контрольной 

деятельности 

 

Октябрь  Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра,  

общественный 

инспектор по охране 

детства 

 

3. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3. Состояние работы по обеспечению 

безопасности, охране жизни и 

здоровья воспитанников 

4. Итоги инвентаризации 

5. Результативность контрольной 

деятельности 

 

Ноябрь  Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

4. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3. Исполнение плана финансово – 

хозяйственной деятельности за 2022г. 

4. Составление графика отпусков 

5. Подготовка к проведению детских 

новогодних праздников 

6. Результативность контрольной 

деятельности 

 

Декабрь  Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра, 

контрактный 

управляющий 

5. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

Январь Заведующий,  

зам. зав. по 
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3. Анализ работы за I полугодие 2023 – 

2024 учебного года 

4. Анализ работы по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников 

за I полугодие 2023 – 2024 учебного 

года 

5. Организация работы по 

обеспечению безопасности всех 

участников образовательного 

процесса, охране труда 

6. Результативность контрольной 

деятельности 

 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

6. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3. Подготовка к празднику 23 февраля 

и утренникам 8 марта 

4. Результативность контрольной 

деятельности 

 

Февраль Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

 

7. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3.Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

4.Организация работы по 

комплектованию групп на 2024 – 2025 

учебный год 

5. Результативность контрольной 

деятельности 

 

Март  Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

8. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3. Подготовка к выпускным вечерам 

4. Организация к проведению 

мероприятий, посвященных Дню 

Победы в ВОВ 

5. Анализ выполнения  плана 

финансово – хозяйственной 

деятельности за I квартал 2023 – 2024 

учебного года 

6. Организация «Недели чистоты»  и 

мероприятий по благоустройству 

территории 

7. Результативность контрольной 

деятельности 

 

Апрель  Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

9. 1. Утверждение плана работы на месяц 

2. Организация питания 

3. Подготовка к итоговому педсовету 

4. Проведение собеседования с 

педагогами и узкими специалистами 

Май  Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности,  

зам. зав. по ВМР,  

заведующий 
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5. Анализ заболеваемости за 2023 – 

2024 учебный  год 

6. Планирование летней 

оздоровительной работы 

7. Результативность контрольной 

деятельности 

 

хозяйством, 

медсестра 

 4.1.3. Общее собрание работников. 

 

  

1. 1. Подведение итогов летней  

оздоровительной работы 

2. Итоги подготовки ДОУ к началу 

нового учебного года 

3. Правила внутреннего трудового 

распорядка 

4. Организация работы по созданию 

безопасных условий труда и 

соблюдению правил ТБ 

5. Ознакомление с приказами по 

безопасности на 2023 – 2024 учебный 

год 

6. Организация работы по 

противодействию коррупции 

7.Обсуждение и утверждение состава 

комиссий, кандидатур ответственных 

лиц на новый учебный год 

8. Проведение просветительского 

мероприятия в честь Дня  

солидарности в борьбе с терроризмом 

9. Текущие организационные вопросы 

 

Сентябрь  Заведующий, 

председатель ПК, 

зам. зав. по 

безопасности 

2. 1. Рассмотрение проекта графика 

отпусков на 2024 год 

2. Соблюдение требований пожарной 

безопасности 

3. Результаты производственного 

контроля 

 

Декабрь  Заведующий, 

председатель ПК, 

зам. зав. по 

безопасности 

3. 1. Итоги работы ДОУ за 2023 – 2024 

учебный год 

2. Выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка 

3. Сохранность имущества 

4. Основные задачи работы ДОУ на 

летний оздоровительный период 

Текущие организационные вопросы 

 

Май  Заведующий, 

председатель ПК, 

зам. зав. по 

безопасности 

4. Обсуждение и принятие локальных 

актов 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

 4.1.4. Работа с обслуживающим 

персоналом. 
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1. Цикл консультаций с обслуживающим 

персоналом по соблюдению правил 

СанПиН 

 

В течение года  Медсестра  

2. Консультация «Роль помощника 

воспитателя в организации питания 

детей» 

 

Октябрь Заведующий, 

зам. зав. по ВМР, 

медсестра 

3. Учебные занятия по использованию 

средств пожаротушения 

Декабрь  Заведующий, 

 зам. зав. по 

безопасности,  

ответственный за 

пожарную 

безопасность  

 

 4.1.5. Контроль в работе с кадрами. 

 

  

1. Контроль по охране жизни и здоровья 

детей 

Постоянно   Заведующий, 

 зам. зав. по 

безопасности 

 

2. Контроль за безопасностью среды, 

помещений и территории 

Постоянно   Зам.зав. по 

безопасности, 

заведующий 

хозяйством 

 

3. Контроль за соблюдением «Правил 

внутреннего трудового распорядка» 

Постоянно Заведующий,  

зам. зав. по ВМР. 

 

4. Организация учебных тренировок по 

эвакуации детей в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

3 раза в год Зам. зав. по 

безопасности, 

ответственный за 

пожарную 

безопасность 

 

5. Проверка санитарного состояния 

помещений 

1 раз в месяц Заведующий,  

медсестра, 

заведующий 

хозяйством 

 

6. Проверка организации питания  По плану совета 

по питанию 

Заведующий, 

медсестра   

 

7. Инвентаризация материальных 

запасов 

Октябрь -  ноябрь Заведующий 

хозяйством 

 

8. Ревизия продуктового склада Февраль 

 

Заведующий, 

председатель ОРК 

9. Анализ заболеваемости и 

посещаемости детей 

1 раз в месяц Заведующий,  

медсестра 
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4.2. Административно- хозяйственная работа. 

 

№ Содержание работы 

 

Сроки Ответственные  

1. Организация работ по созданию 

безопасных условий труда и 

соблюдению правил ТБ 

В течение года Заведующий,  

зам. зав. по 

безопасности 

 

2. Подготовка учреждения к новому 

учебному году. Приемка ДОУ. 

Летний период Заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

заведующий, 

хозяйством 

 

3. Ремонт трещин на фасаде у входов Сентябрь - 

октябрь 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

4. Организация работы по 

комплектованию групп  

 Март - май Заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

делопроизводитель 

 

5. Работа по благоустройству территории Апрель - май  Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

6. Санитарный день  Май - август Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

7. Укрепление материальной базы ДОУ, 

обновление предметно-развивающей 

среды 

По мере 

поступления 

средств  

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством,  

зам. зав. по ВМР 

8. Улучшение условий для 

беспрепятственного доступа 

инвалидов и людей с ОВЗ 

В течение года Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

9. Работа по энергосбережению В течение года Заведующий 

хозяйством 

 

10. Поддержка технического 

обслуживания здания  технического 

оборудования 

В течение года Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

11. Работа по обновлению официального 

сайта ДОУ 

В течение года Зам.зав. по ВМР, 

Соколова И.В. 

12. Работа по обновлению АИС В течение года Заведующий,  

зам.зав. по ВМР, 

Левкина Т.С. 

13. Работа на сайте ССТУ В течение года Зам.зав. по ВМР 
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4.3.Организационно - педагогическая работа 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

 4.3.1.Педагогические советы.   

1. Установочный: планирование работы 

МБДОУ №2 «Радуга»  

1) Анализ реализации Плана летней 

оздоровительной работы учреждения 

за 2022-2023г. 

2) Рассмотрение проекта календарного 

плана воспитательной работы на 2022- 

2023 учебный год 

 3)Рассмотрение проекта Годового 

плана работы на 2023-2024г.  

4) Рассмотрение проекта плана 

мероприятий по предупреждению 

детского дорожно – транспортного 

травматизма   на 2023-2024г. 

5) Рассмотрение проекта календарного 

учебного графика на 2023-2024г.  

6) Рассмотрение проекта расписания 

непрерывной образовательной 

деятельности на 2023-2024г. 

7) Рассмотрение проекта режима 

групп 

8)  Рассмотрение перечня 

документации педагогов 

9) Рассмотрение перечня литературы и 

методических пособий для 

обеспечения ООП 

10) Обсуждение организации 

наставничества 

 

Сентябрь Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

2. Рассмотрение проекта графика  

прохождения аттестации педагогов на 

2024 год 

 

Январь  Зам.зав. по ВМР 

3.  «Трудовое воспитание в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО». 

Февраль Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

4. Рассмотрение проекта отчета по 

результатам самообследования 

 

Апрель  Заведующий 

5. 
«Подведение итогов работы  МБДОУ 

№2 «Радуга» за 2023-2024  уч. год».  

1) Качество образовательного 

процесса 

2) Результаты готовности к школе по 

Май  Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 
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результатам  ЦДК. 

3) Отчеты воспитателей групп и 

специалистов 

- сводные итоги мониторинга 

- состояние заболеваемости 

- сотрудничество с семьей 

- проектная деятельность 

4) Обсуждение проекта Плана летней 

оздоровительной работы. 

 

 4.3.2. Семинары.   

1. «Организация трудовой деятельности 

дошкольников и требования к 

оборудованию». 

Просмотр трудовой деятельности 

детей 

 

 Декабрь  

 

 

Зам. зав. по ВМР, 

воспитатели, 

специалисты 

 4.3.3. Семинар - практикум.    

1. «Инновационные подходы в 

физкультурно-оздоровительной 

работе». 

Октябрь  

 

Зам. зав. по ВМР, 

педагоги 

 4.3.4. Консультации.   

1. «Основные пути развития 

профессиональной компетентности 

педагога» 

 по  

Сентябрь Зам. зав. по ВМР 

 

2. «Трудовая деятельность, как средство 

позитивной социализации детей»  

 

Октябрь Зам. зав. по ВМР,  

Агафонова М.В. 

3. «Концепция информационной 

безопасности» 

Ноябрь  Зам. зав. по ВМР, 

Вальгер Е.В. 

4. «Что такое цифровая грамотность 

дошкольников»  

Январь  Зам. зав. по ВМР, 

Моисеева М.Г. 

 

5. «Основы воспитания финансовой 

грамотности детей» 

 

Март  Зам. зав. по ВМР, 

Левкина Т.С. 

6. «Развивающая среда как условие 

развития детской инициативы и 

самостоятельности» 

 

Апрель  Зам. зав. по ВМР, 

Тихомирова О.В. 

7. Знакомство с информационными и 

методическими материалами по 

исполнению требований ФОП ДО и 

обновленного ФГОС ДО 

В течение года Зам. зав. по ВМР 
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8. Просмотр вебинаров по задачам 

годового плана на платформах ЦНОИ 

и Воспитатели России. 

Ежемесячно Зам. зав. по ВМР 

9. Знакомство с новинками методической 

литературы, периодикой 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

10. Индивидуальное консультирование (в 

ответ на профессиональные дефициты 

педагогов) 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

11. «Требования к квалификационным 

категориям педагогических 

работников ДОУ (для педагогов, 

проходящих аттестацию) 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

 4.3.5.Консультации – тренинги   

1. «Как бесконфликтно общаться с 

родителями в мессенжерах» 

Октябрь Дашкевич И.С. 

2.  «Коллектив — это мы!» (на сплочение 

педагогического коллектива). 

Декабрь Дашкевич И.С. 

3. «Причины усталости воспитателя: 

профилактика и проблемы» 

Февраль Дашкевич И.С. 

Васильева А.Д. 

4.  «Профилактика синдрома 

эмоционального выгорания 

Апрель  Дашкевич И.С. 

 4.3.6. Медико-педагогические 

совещания. 

   

1. «Адаптация или положительная 

«настройка на детский сад». 

-создание условий для охраны и 

укрепления здоровья детей и 

облегчения периода адаптации к 

условиям детского сада. 

 

Октябрь Зам.зав. по ВМР, 

педагог- психолог, 

медсестра, 

воспитатели групп 

раннего возраста 

2. « Анализ динамики нервно-

психического развития детей раннего 

возраста»   

Ноябрь 

Апрель  

Зам.зав. по ВМР, 

педагог- психолог, 

старшая медсестра, 

воспитатели групп 

раннего возраста 

 4.3.7. Инновационная деятельность.   

1. Инновации в использовании 

педагогических технологий – 

интерактивные технологии 

В течение года Заведующий, 

зам.зав. по ВМР, 

педагоги 

 4.4. Контроль качества 

воспитательно- образовательного 
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процесса. 

 4.4.1. Тематический контроль.   

1.  «Формирование у детей навыков 

самообслуживания, организация 

трудового воспитания» 

 

Январь Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

 4.4.2. Результативный контроль.   

1. Готовность детского сада к учебному 

году 

Сентябрь Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

2. Анализ заболеваемости в группах 1 раз в месяц Заведующий, 

зам.зав. по ВМР,  

медсестра 

3. Организация театрализованной 

деятельности (театральная неделя) 

Апрель  Зам.зав. по ВМР 

4. Мониторинг  детского развития 

 

Сентябрь- май Зам.зав. по ВМР 

5. Готовность групп к летнему- 

оздоровительному периоду 

Май  Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

 4.4.3. Оперативный контроль.   

1. Организация контроля в соответствии 

с технологическими картами: 

- планирование работы; 

- выполнение режима дня; 

- организация непрерывной 

образовательной деятельности; 

- организация индивидуальной работы, 

реализация ИОМ; 

- организация двигательного режима в 

течение дня; 

- режима прогулки; 

- оборудования уголков двигательной 

активности. 

 

В течение года Зам.зав. по ВМР 

 4.4.4. Текущий контроль.   

1. Организация взаимодействия с 

семьями риска 

В течение года Зам.зав. по ВМР, 

Соколова И.В. 

2. Организация взаимодействия с семьей, 

посещение групповых родительских 

собраний, консультаций 

В течение года Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

3. Организация оздоровительной и 

образовательной работы с детьми 

В течение года Заведующий, 
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аттестуемыми  педагогами зам.зав. по ВМР 

 4.5. Повышение квалификации 

педагогов. 

  

1. Участие в городских методических 

объединениях: 

- зам. зав по ВМР 

- музыкальных руководителей 

- инструкторов по ФИЗО 

- педагогов- психологов 

- учителей- логопедов 

- молодых специалистов  

- раннего возраста 

- младшего возраста 

- среднего возраста 

- старшего возраста 

- подготовительного возраста 

- групп компенсирующей 

направленности 

  

В течение года Зам.зав. по ВМР, 

воспитатели, 

специалисты 

2. Обучение  на курсах повышения 

квалификации 

 

По плану Зам.зав. по ВМР 

3. Прохождение аттестации По плану Зам.зав. по ВМР, 

воспитатели 

4. Организация наставничества внутри 

ДОУ 

В течение года Воспитатели, 

специалисты 

5. Самообразование педагогов в 

соответствии с выбранной темой 

углубленной работы 

 

В течение года Педагоги 

 4.6. Организация работы ППк. В течение года Зам.зав. по ВМР, 

специалисты, 

воспитатели 

1. Скрининг - обследование детей 

среднего дошкольного возраста 

По плану 

МКОУ«ЛЦО 

Развитие» 

Зам.зав. по ВМР, 

учителя- логопеды 

2. Мониторинг готовности к школьному 

обучению 

По плану 

МКОУ«ЛЦО 

Развитие» 

Зам.зав. по ВМР, 

педагог - психолог 

5. Участие в конкурсах 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

1. 

 

 

Всероссийский конкурс «Лучшая 

педагогическая династия от 

Минпросвящения» 

Сентябрь  

 

 

Вахмистрова Е.Н. 
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Всероссийский XI  конкурс 

«Воспитатели России» 

 

Региональный конкурс «Шаг вперед» 

 

Районный конкурс «Программ 

самообразования» 

Районный конкурс «Сайтов 

педагогических работников» 

 

Октябрь 

 

 

Октябрь  

 

По плану отдела 

образования 

По плану отдела 

образования 

 

Акиньшина Э.Н. 

Самоделкина Э.Н. 

Соколова И.В. 

Тихомирова О.В. 

Левкина Т.С. 

Левкина Т.С. 

 

Моисеева М.Г. 

 

 

2. Конкурсы центра «ДАР» (по плану 

центра) 

Интернет – конкурсы  

В течение года 

 

В течение года 

Зам.зав. по ВМР,  

педагоги 

Зам.зав. по ВМР,  

педагоги 

3. Конкурс внутри ДОУ для педагогов:   

 - «Лучший воспитатель МБДОУ №2 

«Радуга» 

Конкурс внутри ДОУ для детей: 

- чтецов ««О героях былых времен…» 

Март 

 

 

Май  

Зам.зав. по ВМР, 

педагоги 

 

Зам.зав. по ВМР, 

педагоги 

6. Организация сотрудничества с семьей 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

1. Заключение договоров об образовании 

с родителями (законными 

представителями) 

 

По мере 

поступления 

Заведующий 

2. Оформление информационных 

стендов                                            - 

визитная карточка  МБДОУ №2 

«Радуга»                                          - 

«Сияние Радуги» 

 

   

Сентябрь                           

 Ежемесячно                        

Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

3. Организация общего родительского 

собрания  

2 раза в год        

 (сентябрь, 

апрель) 

Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

4. Организация групповых родительских 

собраний в соответствии с темами 

 

1 раз в квартал Воспитатели, 

специалисты 

5. Организация дня открытых дверей для 

вновь поступающих родителей 

 

Апрель  Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

6. Районное родительское собрание Март Заведующий 

7. Консультации для родителей 

(законных представителей) по 

основным направлениям работы 

МБДОУ, по проблемным вопросам (в 

соответствии с планом работы с 

Еженедельно Воспитатели  
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родителями в группах) 

8. Просвещение родителей (законных 

представителей)  по повышению 

правовой грамотности 

 

В течение года Заведующий, 

зам.зав. по ВМР, 

воспитатели 

9. Участие родителей (законных 

представителей)  в организации 

предметно-развивающей среды 

МБДОУ 

 

В течение года Заведующий, 

зам.зав. по ВМР, 

воспитатели 

10. Участие родителей (законных 

представителей)  в работе по 

благоустройству территории МБДОУ 

В течение года Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

воспитатели 

 

11. Участие родителей (законных 

представителей) в проектной 

деятельности 

 

В течение года Воспитатели 

12. Просвещение родителей (законных 

представителей)  по вопросам 

воспитания и развития детей через 

сайт ДОУ   и информационные уголки 

групп и специалистов 

 

В течение года Воспитатели, 

специалисты 

 

13. Участие родителей (законных 

представителей)  в конкурсах 

В течение года Зам.зав. по ВМР, 

воспитатели 

14. Встречи с интересными людьми Ежемесячно   Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели 

15. Социологический опрос родителей на 

предмет удовлетворенности качеством 

образовательных услуг 

 

Апрель -  май Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели 

 

 

7. Работа с одаренными детьми 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

1. Составление банка одаренных детей Сентябрь  Педагоги - 

психологи 

2.  Участие воспитанников в конкурсах 

различного уровня 

В течение года Воспитатели,  

узкие специалисты 

8. Праздники, развлечения, тематические мероприятия проводятся согласно 

календарному  плану  воспитательной работы 
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9. Общественные мероприятия и праздники 

№ Содержание работы Сроки Ответственные  

1. Районный педагогический совет Август Заведующий 

2. Поздравление с Днем дошкольного 

работника 

Сентябрь Заведующий 

3. Районная педагогическая ассамблея, 

посвященная международному Дню 

учителя. 

Награждение педагогов 

Октябрь  Заведующий 

4. Поздравление с Новым годом Декабрь  Заведующий 

5. Спортивные соревнования  

«Будь здоров, педагог!» 

Январь  Заведующий, 

инструктор по 

ФИЗО 

6. Празднование день Рождения детского 

сада 

Январь Заведующий, 

Зам.зав. по ВМР 

7. Поздравление с 8 МАРТА Март Заведующий 

8. Поздравление с юбилейными датами и 

днями Рождения 

В течение года Заведующий 

                                                                                                     

 


